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1. Réamhra

Chun teacht le Dualgas an Earndla Phoibli um Chomhionannas agus Cearta Daonna (an
Dualgas) ni mér d'eagrais phoibli tabhairt faoi mheasunu ar na ceisteanna comhionannais
agus cearta daonna a mbaineann lena bhfeidhmeanna agus cuspadiri. Is ionann seo agus na
ceisteanna bainteach leis na heagrais ata aitheanta faoin Dualgas agus ata abhartha maidir
le feidhmeanna agus cuspdiri na Ranna.

Baineann na ceisteanna seo le:

e lonad an ghrupa maidir lena riochtain ar acmhainni agus aon mibhuntaiste ar leith
ata ag cur as doibh.

e Taithi an ghrdpa maidir le caighdean a chaidreamh le fostdiri agus solathraithe
seirbhise agus an sochai nios leithne.

e Féiniulacht an ghrupa maidir leis an tsli a roghnaionn siad chun a bhféiniulacht a
|éiriu agus na riachtanais shonracha a éirionn as seo.

Is iad na grapai a aithnitear faoin Dualgas na iad siud:

cludaithe faoi chuiseanna inscne (le gach duine trasinscneach agus iad san ata ag
aistriu inscne san direamh); stadas sibhialta, stadas teaghlaigh (le tuismitheoiri
aonair agus curamoiri san direamh); aois; michumas; claonadh gnéis; cine;
creideamh; ballraiocht sa Lucht Siuil; stadas socheacnamaioch (go hairithe iadsan
faoi riosca n6 ag fulaingt 6 bhochtanas agus eisiamh);

e agan ait a dtagann dhd cheann de na cuiseanna seo le chéile; agus

e daoine atd i seilbh cearta faoi ionstraimi dbhartha cearta daonna.

Téann an chadipéis Leabhar Fianaise leis an measunu ilchodach ar cheisteanna
comhionnanais agus cearta daonna déanta ag na Ranna difridla de Chomhairle Contae
Chiarrai. Léirionn sé an bonn fianaise bailithe ar mhaithe an mheasunaithe sin, agus seo
bainte 6 phleananna agus straitéisi Chomhairle Contae Chiarrai; cdipéisi polasai phoibli;
taighde ndisilnta; taighde idirnaisiunta, agus aighneachtai go heagrais cearta daonna.

2. Culra

Cuireadh an measunu seo ar cheisteanna comhionnanais agus cearta daonna i dtoll a chéile
le haird ar bhonn fianaise de thuairisci agus taighde reatha comhionnanais agus cearta
daonna, idir aitidil agus naisiunta. Ni measunu é ar Chomhairle Contae Chiarrai nd ar a
gniomhaiochtai reatha chun fail réidh le leithcheal, comhionnanas a chur chun cinn agus
cearta daonna a chosaint.



Baineann sé le measunu leathan timpeallachta ar na ceisteanna comhionnanais agus
cearta daonna atd tagtha chun cinn sa chomhthéacs ina mbionn Comhairle Contae
Chiarrai ag feidhmiu. Aithnionn sé na ceisteanna comhionnanais agus cearta daonna atad
ag cur as do na grupai aitheanta faoin Dualgas agus atd abhartha maidir le hobair
Chomhairle Contae Chiarrai. Tugadh faoi chun go mbeidh Comhairle Contae Chiarrai in
ann an Dualgas a chur i bhfeidhm go héifeachtach agus, da bhri sin, dirionn sé ar
cheisteanna atd dabhartha ar bhealach soiléir d'fheidhmeanna Chomhairle Contae Chiarrai,
chomh maith le ceisteanna a bheidh ar Chomhairle Contae Chiarrai aghaidh a thabhairt
orthu i mbun a cuid dualgas.

Mar atd raite thuas, cuireadh an measunu seo le chéile bunaithe ar bhonn fianaise de
thaighde agus tuairisci reatha comhionnanais agus cearta daonna. Cuirtear an bonn fianaise
sin ar fail i gcdipéis scartha 6n gcdipéis seo, ag aithint na bhfoinsi a Usaideadh agus sonrai
tdbhachtacha dbhartha 6 gach ceann acu siud.

Tugadh faoin measunu ar bhonn comhphdirtioch, agus an dréacht-mheasunu dulta tri
phréiseas athbhreithnithe le heagrais 6n sochai sibhialta atd ionadaioch ar na grupai
aitheanta faoin Dualgas. Ghlac an grupa oibre le leasuithe a d'eascair as an bprdiseas sin.

Baintear Usdid as an gceithre bhunluach aitheanta ag Comhairle Contae Chiarrai a
thiomdnann ar n-uaillmhian timpeall ar chomhionnanas agus cearta daonna mar chreat leis
an measunu seo ar chomhionnanas agus cearta daonna a leagan amach. Is iad na
bunluachanna seo:

e Meas

e Rannphairtiocht
e lonchuimsiu

e C(Ceartas Sdisialta

Bhi iniuchadh ar ionad, taithi agus féiniulacht na ngrupai aitheanta faoin Dualgas ina chuid
den measunu ar cheisteanna comhionnanais agus cearta daonna, go sonrach:

e lonad an ghrupa 6 thaobh a rochtana ar acmhainni agus aon mhibhuntaiste ar leith a
bhionn ag cur as doibh.

e Taithi an ghrupa 6 thaobh chaighdedn a chaidrimh le fostéiri agus solathraithe
seirbhise, anuas ar an sochai nios leithne.

e Féiniulacht an ghrupa 6 thaobh na sli a roghnaionn siad chun a bhféiniulacht a chur
in iul agus na riachtanais ar leith a eascraionn as a bhféiniulacht.

T4 na ceisteanna aitheanta sa mheasunu seo dbhartha do gach grupa aitheanta faoin
Dualgas agus do ghrupai ag an ait a dtagann dha cheann de na cliseanna seo le chéile, ach
amhain sa chas is go ndeirtear a mhalairt.



3. Tagairti Fianaisebhunaithe

T4 an measunu seo ar chomhionnanas agus cearta daonna fianaisebhunaithe, ag tarraingt
as:

Pleananna agus Straitéisi Chomhairle Contae Chiarrai
Cdipéisi Polasai Naisiunta

Taighde Naisiunta

Taighde agus Aighneachtai Idirnaisiunta

o0 w >

A. Pleananna agus Straitéisi Chomhairle Contae Chiarrai

Aithnionn Réiteas Socheacnamaioch do Phlean Aititil Eacnamaioch agus Pobail Chiarrai
2023-2029 ceisteanna ionaid, taithi agus féiniulachta bainteach le roinnt de na grapai

aitheanta.
Maidir le hlonad:

e | gCiarrai seasann rannphdirtiocht sa lucht oibre d'fhir ag 63.7% agus do mhnd ag
52.6%.

e Ta gd leanunach ann do thithiocht shdisialta agus inacmhainne.

e T4 rata tithe folamha Chiarrai, 11%, nios airde nd an rata naisiunta de 7.7%.

e T4 rochtain ar an idirlion ag 72.7% de dhaonra Chiarrai.

e Ta dushldin ann maidir le seirbhisi tacaiochta agus imeascadh chun teacht le
riachtanais daonra go bhfuil éagsulacht chulturtha ag baint leis.

Maidir le Féiniulacht:

e Tdaan daonra ag dul in aois, le 19% de dhaonra Chiarrai os cionn 65.
e T4 an lion daoine 6 thiortha eile sa chontae ag dul i méid, ag seasamh ag 13.3% de
dhaonra Chiarrai.

Aithnionn Clar Tithiochta Chomhairle Contae Chiarrai don Lucht Siuil 2019-2024 fadhbanna
ionaid, taithi agus féiniulachta ag an Lucht Siil.

Maidir le hlonad:

e | Meitheamh 2018 aithniodh 2,917 teaghlach le riachtanas tithiochta séisialta i
gCiarrai. Ina chuid de seo bhi 97 teaghlach de chuid an Lucht Siuil, gurb ionann é
agus 3.3% den éileamh iomlan.


http://docstore.kerrycoco.ie/KCCWebsite/socio.pdf
http://docstore.kerrycoco.ie/KCCWebsite/socio.pdf
http://docstore.kerrycoco.ie/KCCWebsite/housing/travprog.pdf

e | Meitheamh 2019 ba den Lucht Siuil iad 23% de theaghlaigh gan didean, 20% de
dhaoine fasta gan didean agus 30% de leanai gan didean i gCiarrai.

e Aithnionn Tionscadal Forbartha Sldinte agus Pobail Lucht Siuil Chiarrai nach bhfuil
landineacha 6ga ag fanacht i dtithe réphlddaithe lena dteaghlach, nd cairde ag
fanacht i gcarrbhain paircedilte i gclds no eile san direamh sna figiliri faoi dhaoine
gan didean.

e Inainneoin iad a bheith gan didean go fior, diultaigh roinnt teaghlach de chuid an
Lucht Sidil do thithiocht éigeanddla i mbrunna ar eagla go dtiocfadh a gcuid leanai i
dteagmhail le drugai, agus ar an mbonn sin nil siad san direamh.

Maidir le Taithi:

e Ta sé soiléir nach gcuireann cuid mhaith de dhaoine fasta 6ga de chuid an Lucht Siuil
isteach ar thithiocht shdisialta. Nil na cliseanna leis seo soiléir.

e Nil sé réaduil a bheith ag suil go mbeidh teaghlaigh nuachumtha den Lucht Siuil in
ann socruithe a dhéanamh da léistin féin agus iad ag fanacht ar sholdthar l6istin ag
CCC tri thacaiochtai séisialta ar nés an focaiocht Chiinaimh Tithiochta. T4 fior-
ghanntanas tithe ann atd ar féil faoin (CT, go hairithe laistigh de na teorannacha ciosa
a bhaineann leis an iocaiocht seo. Ar chliseanna eile sa bhreis (leithcheal) ta sé
beagnach dodhéanta do theaghlach de chuid an Lucht Sidil tigh a aimsiu faoin ICT sa
mhargadh ciosa reatha.

Maidir le Féiniulacht:

e Nil aon ghrapthithiocht ar leith don Lucht Siuil ar fail i gCiarrai faoi lathair. Nior loirg
ach tri theaghlach ceadaithe do thithiocht shdisialta 16istin ata curtha ar fail don
Ldcht Sidil amhain. Ta Tionscadal Forbartha Slainte agus Pobail Lucht Sidil Chiarrai
den tuairim go n-eascraionn an easpa suime ag an Lucht Sidil i 16istin ata curtha ar
fail don Lucht Siuil amhain as an easpa scéimeanna grupthithiochta don Lucht Siuil
amhain agus an easpa ldistin d'ardchaighdean ar laithredin stad.

e Da mbeadh suiomhanna d'fhdnaithe ar fail, ar a laghad i rith an tsamhraidh, ni
bheadh ga carrbhdin a phaircedil go midhleathach né ar thailte poibli.

e Léirionn Staitistici Naisiunta go bhfuil sé de nés ag baill den Lucht Silil pésadh agus
teaghlaigh nua a bhunu ag aois nios dige nd an pobal nios leithne.

e Ta an riachtanas ata ann do thionscadail chapaill curtha in itl ag pobail de chuid an
Lucht Siuil.



B. Straitéisi Polasai Naisunta

Aithnionn an Straitéis Naisiunta um lonchuimsit Michumais 2017-2022 fadhbanna maidir le

hionad, taithi agus féiniulachta do dhaoine faoi mhichumas.
Maidir le hionad:

e Ta 31% de dhaoine faoi mhichumas fostaithe i gcompraid le 71% de dhaoine nach
bhfuil faoi mhichumas.

e T4 42% de dhaoine faoi mhichumas ina chuid de theaghlach neamhfhostaithe, agus
riosca ard bochtanais orthu da réir.

e Bionn rannphairtiocht agus torthai oideachais nios measa ag daoine faoi
mhichumas. Nior chriochnaigh 50% de dhaoine faoi mhichumas oideachas tarna
leibhéal, i gcompraid le 22% de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas.

Maidir le taithi:

T4 sé nios dealraithi go mbeidh duine faoi mhichumas ag cénai ina aonar.

Is minic daoine faoi mhichumas ina cénai i lathair chomhchénaithe.

e |s minic easpa faisnéise agus feasachta i measc daoine faoi mhichumas maidir lena
roghanna do thacaiocht timpeall ar chinni a dhéanamh.

e Ta easpa traendla do bhaill foirne in earnalacha a bhionn ag plé le daoine faoi

mhichumas.

Maidir le féiniulacht:

e T4 fadhbanna rochtana do dhaoine faoi mhichumas i bhfoirgnimh poibli, ar iompar
poibli, maidir le cérais teicneolaiocht faisnéise a n-usdid i solathair seirbhisi, diseanna
faoin aer, agus an timpeallacht tégtha gan a bheith deartha ar bhonn uilioch.

e T& easpa solathair do lucht Gsdide Theanga Chomharthaiochta na hEireann agus iad
ag iarraidh Usaid a bhaint as seirbhisi.

Aithnionn Straitéis Chomhionnanais, Eagsulachta agus Cearta Daonna an Chombhairle Ealaion

fadhbanna ionaid bainteach leis na grupai aitheanta.
Maidir le hionad:

e T4 go leor éagothromas fds ann laistigh de na healaiona agus ta lion suntasach
daoine go bhfuil bacanna fds ag cur as déibh agus iad ag iarraidh a bheith
rannphairteach sna healaiona de bharr a gculra socheacnamaioch, a n-eitneacht né
creideamh, a gclaonadh gnéis né féiniulacht inscne, a stddas teaghlaigh, a n-aois, a
mballraiocht sa Lucht Siuil, n6 easpa ldistin oiriinach do dhaoine faoi mhichumas.


https://www.artscouncil.ie/uploadedFiles/EHRD%20Policy%20English%20version%20Final.pdf

T4 bacanna dairire fés ann d'ealaiontéiri baineanna trasna réimse disciplini ealaion
agus iad ag iarraidh dul chun cinn ina ngairm agus a repertoire ar shli ata
comhionann le healaiontdiri fireanna.

T4 ga ann a chinntid go mbeidh praéifil lucht bainte duaiseanna agus maoinithe ag
teacht nios md le préifil daonra na hEireann sa |4 ata inniu ann, agus na gridpai is mé
faoi mhibhuntaiste san direamh.

T4 gd ann a chinntit go mbeidh ballraiocht bhord, foirne, comhairleoiri agus baill
phainéal ag teacht le héagsulacht na hEireann sa | ata inniu ann.

Aithnionn an Straitéis Naisiunta lonchuimsithe LADTI+ 2019-2021 fadhbanna ionaid, taithi
agus féiniulachta do dhaoine LADTI+.

Maidir le hionad:

T4 go leor de na fadhbanna a choscann daoine LADTI+ dna mbarr cumais a bhaint
amach i sochai na hEireann struchturtha.

Deireann daoine LADTI+ fasta go bhfuil bacanna suntasacha fés ann roimh
ionchuimsiu fostaithe LADTI+ sa lathair oibre.

Beidh ga ag gnathsheirbhisi iad féin a chur in oiridint chun cinntiu go mbeidh siad
ionchuimsitheach de lucht Usaide LADTI+ agus chun go mbeidh daoine LADTI+
muinineach go mbeidh na seirbhisi seo ag caitheamh lena riachtanais mar is ceart.
T4 an riosca go ndéanfar imeallt orthu ardaithe ag daoine LADTI+ atd ina gconai
faoin dtuath.

Maidir le taithi:

De réir an Phriomhoifig Staidrimh, ba ag na daoine a bhféinaithnionn mar LADTI+ a
bhi na leibhéil is airde leithcheala (33.2%), agus ina dhiaidh sin daoine d'eitneacht
nach geal (33.1%), daoine difhostaithe (30.2%) agus daoine nach Eireannaigh iad
(26.7%).

B'é 'Ag cur deireadh le leatrom gnéis agus inscne' (le leithcheal sa lathair oibre san
aireamh) an fhadhb ba mhé prdinne sa tarna suirbhé 'Burning Issues', ar fhoilsiodh a
thorthai sa bhliain 2016.

Leanann daoine LADTI+ ag fulaingt leibhéil dhoghlactha ciaptha agus leithcheala i
roinnt laithreacha oibre.

Ardaiodh an ga ata ann d'ionadaiocht mhéadaithe agus neamh-steréitipiciuil ar
fhéinidlachtai LADTI+ mar théama seasmhach i rith an phrdisis chomhairlitchain.



Maidir le féiniulacht:

e T4 an riosca ann go dtuigfeadh sochai na hEireann go bhfuil comhionnanas agus
ionchuimsit iomlan bainte amach ag daoine LADTI+, anois go bhfuil comhionnanas
posta bainte amach agus go bhfuil an tAcht um Aithint Inscne 2015 achtaithe. Ach td
dushldin fos ann le saru.

e B'iad an dd chuspair is tdbhachtai, de réir freagraithe an chéad shuirbhé 'Burning
Issues' ar dhaoine LADTI+ déanta ag an gComhnaidhm Ndisiinta LADTI+, na a bheith
abalta oibriu i dtimpeallacht mar a d'fhéadfadh duine a bheith iomldn oscailte faoina
gclaonadh gnéis agus féinidlacht inscne, agus a bhféinidlacht bhardntuil a nochtadh
gan eagla an leithcheala a bheith orthu.

Aithnionn an Straitéis Ndisiiinta Oige 2015-2020 fadhbanna ionaid, taithi agus féinidlachta
do dhaoine éga.

Maidir le hionad:

e Sa bhliain 2014 bhi 23.9% de dhaoine idir 15 agus 24 difhostaithe.
e Sa bhliain 2013, bhi 14% de dhaoine idir 15 agus 24 ag maireachtaint i mbochtanas
seasmhach.

Maidir le taithi:

e De réir suirbhé in 2012 bhi beagnach aon cheathru de leanai 9 go 16 bliain d'aois tar
éis bulaiocht de shaghas éigin, ar-line né sa fiorshaol, a fhulaingt.

Maidir le féinialacht:

e De réir taighde, ta leibhéil arda bulaiochta homafébai i scoileanna agus ionaid eile.

C. Taighde Naisiunta

Aithnionn an tuairisc ar Leithcheal agus Neamhionnanas i dTithiocht, CECDC agus ITES, 2018
fadhbanna ionaid agus taithi bainteach leis na grupai aitheanta.

Maidir le hionad:

e T4 sé nios dealraithi go mbeidh taithi ag baineannaigh na fireannaigh ar
bhochtaineacht timpeallachta (e.g. truaillid, coiridlacht, loitiméireacht) ach ta nios Iu
seans go mbeidh siad gan didean.


https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2019/04/20151008NatYouthStrat2015to2020.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2022/08/Discrimination-and-Inequality-in-Housing-in-Ireland..pdf

e Isgripa ar leith ata ar mhibuntdiste iad tuismitheoiri aonair. Ta sé 1.4 nios dealraithi
go mbeidh taithi acu ar bhochtaineacht tithiochta (e.g. tithiocht ata tais/dorcha, ata
gan teas larnach) na lanudineacha gan leanai. Is teaghlaigh mhaithreacha aonair iad
60% de theaghlaigh gan didean (sainmhinithe mar [andin le né gan leanai, né
tuismitheoir aonair le leanai).

e Ta nadaoine is 6ige (faoi 30 bliain d'aois) faoi mhibhuntdiste ar leith. Bionn taithi ag
an ngrupa seo ar leibhéil nios airde bochtaineacht tithiochta agus timpeallachta,
agus rophlédud, chomh maith le bheith faoi riosca nios airde a bheith gan didean.

e Ta sé léirithe ag na figilir go mbionn daoine nach saoranaigh de chuid stat san AE
faoi riosca nios airde réphlodaithe i gcompraid lena mhalairt a bhfuil an leibhéal
céanna ioncaim agus na tréithe céanna ag baint leo seachas sin. Bionn inimircigh én
Afraic ag leibhéal nios airde riosca nd an medn maidir le bheith gan didean chomh
maith.

e Tariosca ard bochtaineachta tithiochta agus timpeallachta ag daoine faoi
mhichumas. Ta daoine faoi mhichumas 1.4 uair nios dealraithi a bheith ina gcénai i
dteaghlach réophlddaithe. Ta daoine faoi mhichumas i bhfad os cionn an mhedin
maidir le daoine gan didean: ta nios md na duine as gach ceathrar gan didean faoi
mhichumas.

e Isiad baill den Lucht Sitil an dream is mé ata faoi riosca a bheith gan didean. Cé gur
|G iad n& 1% de dhaonra na Eireann, déanann daoine 6n Lucht Sitil suas 9% den
daonra gan didean.

e T4 ceangal idir stddas iseal socheachamaioch, bunaithe ar ioncam iseal, agus
bochtaineacht tithiochta is timpeallachta agus rophlédu. Ta seans nios airde go
mbeidh tiondntai ata ag fail Liuntas Ciosa ag fulaingt bhochtaineacht tithiochta agus
rophléddu nd gnath-thiondntai ata ar aon dul leo 6 thaobh gach tréith eile (e.g. aois,
naisidnacht, inscne, déanamh an teaghlaigh). T4 daoine go bhfuil tigh ar cios acu 6
Udaras Aititil beagnach 6 huair nios dealraithi na dinéiri ti a bheith ag cur fathu i
dtigh/arasan réphlédaithe (seo le tréithe eile leithéidi ioncaim agus stadas teaghlaigh
tugtha san direamh).

Maidir le taithi:

e Ta tuismitheoiri aonair 2.4 uair nios dealraithi tuairiscit a dhéanamh ar leithcheal ¢
thaobh rochtana ar thithiocht.

e Ta daoine faoi mhichumas nios mé na dha uair nios dealraithi tuairiscit a dhéanamh
ar leithcheal 6 thaobh rochtana ar thithiocht. Bhraith 7.4% de dhaoine faoi
mhichumas a bhi ag lorg l6istin gur deineadh leithcheal orthu, i gcompraid le 3.5% de
dhaoine nach bhfuil michumas orthu.

e T4 an grupa eitneach 'Dubh’ nios md na 3.5 uair nios dealraithi nd an gripa eitneach
'Eireannach Geal' a bheith ag fulaingt leithcheala. Agus iad ag cuardach I6istin,
bhraith 17.1% de dhaoine a n-aithnionn féin mar Dubh, 5.8% a n-aithnionn féin mar



Aiseach, 5.8% a n-aithnionn féin mar Neamh-Eireannach Geal, agus 3.5% a n-
aithnionn féin mar Eireannach Geal gur deineadh leithcheal orthu.

e T baill den Lucht Siuil beagnach 10 n-uair nios dealraithi nd an daonra Eireannach
Geal chun tuairisciu a dhéanamh ar leithcheal maidir le tithiocht.

e T4 sé nios dealraithi go mbeidh daoine 6 chulrai socheacnamaiocha nios isle (i.e. ar
bheagdn oideachais agus difhostaithe) ag fulaingt leithcheala maidir le rochtain ar
thithiocht.

e T4 sé 6 huair nios dealraithi go mbeidh daoine nios dige (idir 18 agus 34 bliain d'aois)
ag fulaingt leithcheala na an grapa is sine (65 nd nios sine).

Aithnionn an staidéar 6 2020 de chuid Focus Ireland agus BelongTo, (Quilty, A. and Norris,
M.) A Qualitative Study of LGBTIQ+ Youth Homelessness in Ireland fadhbanna maidir le
hionad, taithi agus féiniulacht do dhaoine LADTI+.

Maidir le hionad:

e | bhFeabhra 2020 thuairiscigh an Roinn Tithiochta, Pleandla agus Rialtais Aititil go
raibh 881 daoine idir 18 agus 24 'go hoifigiuil' gan didean (i.e. ina gcénai i 16istin
éigeanddla maoinithe tri Alt 10 den Acht Tithiochta 1988).

e T4 an taighde idirnaisiunta ar aon fhocal go mbionn riosca nios airde ag daoine ga
LADTI+ a bheith gan didean agus go bhfuil an lion acu i measc an daonra gan didean
os cionn an mheain. Léirionn athbhreithniu cuimsitheach Echer ar an taighde (2016)
go mbionn leibhéal measta na ndaoine 6ga LADTI+ gan didean idir 8 agus 37% den
daonra iomlan gan didean, ag brath ar an staidéar airithe.

e Anuas ar na daoine LADTI+ atd gan didean 'go hoifigiuil', ceaptar go bhfuil lion
suntasach daoine éga ag maireachtaint gan baile buan agus ag codailt ar thoilg
chairde, ag suiteoireacht né ag fanacht in diteanna contuirteacha eile. Ta sé nios
deacra na daoine seo a aithint agus déantar tagairt doéibh go minic ar an mbonn sin
mar daoine gan didean ata 'dearudta’ nd 'ceilte'.

e An dd pheidhre tréithe gur féidir leo a bheith ina gcuis le daoine 6ga LADTI+ a bheith
gan didean: LADTI+ agus dige, taid leochaileach maidir le réimse chuiseanna
idirphearsanta, teaghlaigh agus ionphearsanta a bhionn taithi ag an bpobal nios
leithne de daoine 6ga orthu, ar nés ciram a fhagaint, teip né briseadh an teaghlaigh
agus an ganntanas léistin inacmhainne. Agus bionn cuiseanna ar leith bainteach le
daoine 6ga LADTI+ a bhaineann lena gclaonadh gnéis agus féinitulacht inscne a
d'fhéadfaidis méadu ar a mbaol a bheith gan didean, leithéidi an taithi chasta a
bhaineann le teacht amach agus/nd aistriu inscne.
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Léirigh an taighde seo caidreamh casta, déthreoch ar chuis buairimh é idir easpa
didine agus fadhbanna sldinte meabhrai atd dluthbhainteach le taithi chasta ar smal
agus ndire.

Ta sé tdbhachtach a aithint cé chomh deacair is atd sé do na daoine LADTI+ a
chuireadh faoi agallamh don staidéar seo éalu 6n easpa didine.

Maidir le taithi:

Luaigh rannphairtithe roinnt cliseanna da gcinneadh gan feidhm a bhaint as seirbhisi
easpa didine. Ina measc, bhi castacht an chérais, an easpa feasachta timpeall ar an
méid a bhi ar fail chun tacu leo nuair a bhiodar is mé ina ngd, agus eagla doimhin
roimh 'bhridnna’ mar diteanna ata contuirteach do dhaoine LADTI+.

Is minic go mbionn an pobal LADTI+ faoi bhagairt ag homafdébachas agus
trasfobachas daoine eile a bhionn ag Usaid na seirbhisi easpa didine. Bionn
éagsulacht ann 6 thaobh feabhas freagra na solathraithe éagsula seirbhisi ar an
iompar seo.

Bhi formhdr na ndaoine dga a cuireadh faoi agallamh neamhtoilteanach dul isteach i
spas mar a bhraitheadar go raibh an baol ann go bhfulaingeofai mithuiscint né
homafdbachas/trasfébachas oscailte 6 Usdideoiri eile na seirbhisi agus/nd baill
foirne, an féidearthacht go luafai an inscne micheart leo, agus eagla roimh a
thuilleadh imeallaithe.

Maidir le féiniulacht:

T4 easpa taighde ann maidir le taithi agus riachtanais shonracha daoine 6ga LADTI+
in Eirinn ata gan didean.

Aithnionn tuairisc 2018 de chuid ITES agus CECDC (McGinnity, F., Grotti, R., Russell, H., agus
Fahey, E.) Attitudes to Diversity in Ireland fadhbanna taithi bainteach leis na grupai

aitheanta.

Maidir le hionad:

Léirionn Daondireamh 2016 go bhfuil 535,475 daoine 6 200 naisidin dhifridla nach
saoranaigh Eireannacha iad ina gcénai in Eirinn.

Maidir le taithi:

Bhi meon daoine faoin inimirce nios dearfai in Eirinn nd an mean in larthar na hEorpa
roimh an gcult eacnamaioch, ach idir 2008 agus 2014 thit meon na hEireannach
faoin medén Eorpach seo, cé go raibh an bearna nios IU in 2014 na mar a bhi in 2010.
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Bhi an meon maidir le hinimircigh airithe i bhfad nios diultai na inimircigh eile. Fad is
a thuairiscigh 58% de dhaoine ar saolaiodh iad in Eirinn go ligfidis do go leor né
roinnt inimirceach én ngripa eitneach céanna d'formhér mhuintir na hEireann
teacht chun na tire, is iad na figiuiri i leith Muslamaigh agus Roma 41% agus 25% faoi
seach. Bhi tacaiocht d'inimirce Moslamach agus Roma nios isle in Eirinn nd an medn
do deich tir in larthar na hEorpa.

Maidir le tuiscinti timpeall ar chine/eitneacht, chreid beagan faoi leath na ndaoine
fasta ar rugadh iad in Eirinn go bhfuil cultuir irithe nios fearr na cultuir eile, agus
chreid 45% go bhfuil an mianach nadurtha a bheith ag obair go dian i gcini dirithe
thar a chéile. Chreid ceatadan i bhfad nios isle, 17%, go bhfuil cini/eitneachtai dirithe
nios meabhrai go nadurtha. T4 na figilir seo piosa nios airde nd mean 10 an AE.
Fuarthas go raibh baint idir theagmhdil dearfach saisialta le griupa eitneach/cine eile
agus meon nios fabhrai i leith tionchar na hinimirce, is cuma cé chomh minic is a bhi
an teagmhdil. Bhi nasc idir teagmhail diultach sdisialta agus tuairimi nios didltai
maidir le tionchar na hinimirce, agus threisigh ditltachas na dtuairimi le miniciocht
na teagmhala. An pointe foghlama go mbionn teagmhail séisialta, don gcuid is mo,
ina chuis le tuairimi nios dearfai i leith inimircigh agus inimirce, tugann sé le fios go
bhféadfadh go mbeadh tionchar dearfach ag deiseanna feabhsaithe ar theagmhail
dearfach fiintach idir an daonra ar saolaiodh in Eirinn agus inimircigh chun
tuairimiocht frith-inimirce a laghdu.

Maidir le féinialacht:

T4 éagsulacht ag baint le hinimircigh timpeall ar a bpréifil aoise, culra
socheacnamaioch, creideamh reiligiinda agus ndsanna culturtha, agus a gcumas
Béarla a labhairt.

Aithnionn tuairisc 2023 de chuid Threshold agus Alone, Double Deficit: Older and Ageing
Persons in the Irish Private Rental Sector fadhbanna ionaid, taithi agus féiniulachta do

dhaoine nios sine.

Maidir le hionad:

Ceaptar go méaddidh an lion saoranach os cionn 45 faoi dhé sa 30 bliain amach
romhainn. T4 17% doéibh sitd a bhuil tigh ar cios acu in Eirinn in aois a 45 né nios
airde.

Baineann leath de lucht diolta ciosa nios sine le postanna breacoilte né ldimhe,
difhostaiocht agus fostaiocht den ngrad is isle. T4 nios mé seans go mbeidh an grupa
seo ag fail cinamh ciosa. ladsan ata os cionn 65 agus ag diol cios le tiarna talun
priobhdideach, ta sé dealraitheach go mbeidh nios mé na 35% da n-ioncam
indiuscartha a chaitheamh ar an gcios acu.
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e Ta nios mo seans go mbeidh iocdiri ciosa nios sine ina gcénai leo féin agus ag diol
cios ar feadh tréimhse nios faide na iocdiri nios dige san earnail.

Maidir le taithi:

e Léirionn initchadh ar an earndil ciosa priobhaideach in Eirinn go bhfuil easpaf
suntasacha maidir le comhlionadh riachatanas iocdiri ciosa nios sine, go hairithe
maidir le rogha léistin, inacmhainneacht, oiriinacht, caighdedn agus buaine, anuas ar
bhaint 6 neamhspledchas pearsanta daoine nios sine timpeall ar charsai l6istin.

e Cuireadh leibhéil arda neamhbhuaine in iul don staidéar ag iocdiri ciosa nios sine,
agus iad buartha go hairithe faoi neamhsheasmhacht tithiochta, léistin nach raibh ag
teacht leis an ios-chaighdean né nach raibh oiritinach, iompar michui tiarnai taldn,
easpa malairt rogha maidir le roghanna ldistin inacmhainne sna hearnalacha
priobhaideach agus poibli araon, chomh maith le ceisteanna timpeall ar chosainti
agus tacaiochtai nach leorddéthaineach do thiondntai san Earnail Ciosa
Priobhdideach.

e Luaigh 43% de na daoine a cuireadh faoi agallamh don taighde seo na leibhéil arda
struis bainteach le neamhsheasmhacht a gcuid ldistin.

Maidir le féiniulacht:

e Nil tithiocht do dhaoine nios sine ata oirilinach da n-aois agus do na riachtanais
éagsula a bhionn ag &itritheoiri forbartha mar ba cheart in Eirinn.

e Nil an Earndil Ciosa Priobhdideach ina rogha oiriinach do dhaoine nios sine.

e T4 easpa cur chuige ata oilte ag na sonrai ann maidir le pleanail do léistin i gcomhair
sciar den daonra ata ag dul in aois go tapaidh.

Aithnionn An Lucht Siuil agus Easpa Didine: Pdipéar Abhcdideachta, tuairisc 6 2021 de chuid
an lonad don Lucht Sidil agus Roma, ceisteanna ionaid, taithi agus féiniulachta don Lucht
Siuil.

Maidir le hionad:

e De réir Dhaondireamh 2016: 9% acu siud a bhi gan didean ar oiche an Daonairimh,
ba den Lucht Sidil iad, le 7.5% den Lucht Siutil iomlan airithe mar dhaoine gan didean.
Thar tréimhse 5 bliana bhi fas de 12% ar an lion den Lucht Siuil ina gconai i 16istin
sealadach. Ta baill den Lucht Sitil 7 n-uair nios dealrathai nd an daonra tri chéile a
bheith ag cur futhu in ditreamh ata réphlddaithe.

e D'3aitigh taighde coimisitnaithe in 2009 go raibh thart ar 39% den Lucht Siuil ag
teacht leis an sainmhiniu Eorpach ar bheith gan didean. Seo i gcompraid le 6% den
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daonra tri chéile. | measc na saghsanna easpa didine i measc an Lucht Siuil ta
suiomhanna réphlédaithe agus bheith ag cur futhu ar thaobh an bhéthair.

Bhi baill den Lucht Sidil 8 mbru i dtreo easpa dinine ag easpa solathair ar |6istin in
oiriunt don Lucht Siuil agus easpa solathar ar thithiocht inacmhainne.

In ainneoin méadu mall ar bhuiséad léistin don Lucht Sidil, bionn sciar suntasach de
bhuiséid do I6istin an Lucht Sidil gan chaitheamh gach bliain ag Udarais Aititla. Don
gcéad uair 6 2014, in 2020 tharraing Udarais Aititla sios an buiséad iomlan a bhi
curtha ar fail. Ach is amhlaidh gur chaitheadh é ar uasghradu/cothabhail ar Iéistin
don Lucht Siuil a bhi ann cheana féin agus beartas maolaithe COVID-19. Nior
cuireadh aon l6istin nd aonad ldistin nua ar fail in ainneoin gur measadh go go raibh
39% den Lucht Siuil gan didean.

Dheimhnigh an tAthbhreithnii Comhionnanais ar Sholathar Léistin don Lucht Siuil ag
Udarais Aititla 2021 de chuid an CECDC na fadhbanna a bhi ar eolas cheana féin. Ina
measc bhi gan a dhéthain a bheith & chaitheamh ar bhuiséid |6istin don Lucht Silil,
caighdedn iseal iarrachtai bailithe eolais chun cinni a dhéanamh, caitheamh ar obair
athchdirithe seachas léistin nua, easpa pleanala don todhchai maidir le riachtanais
|6istin an Lucht Siuil, agus baill den Lucht Silil a bheith & mbru isteach i l6istin nach
raibh oiriinach déibh ¢ thaobh cultuir de.

De réir tuairisc a foilsiodh le déanai de chuid CECDC agus ITES, b'ionann agus 53%
d'iomldn na dteaghlach gan didean iad tuismitheoiri aonair agus a leanai, agus ta
seans i bhfad nios airde ann go mbeidh an dream seo ag cur futhu i dtithiocht bhocht
na gach saghas teaghlach eile. Léirionn an tuairisc seo chomh maith na mibhuntaisti
a bhionn ag daoine dga, inimircigh, daoine faoi mhichumas, agus baill den Lucht Siuil
i gcoras tithiochta na hEireann.

Léirionn an taighde is déanai agus obair Pavee Point an tionchar a bhionn ag
ciniochas agus leithcheal, dibirt 6 stadanna, easpa ldistin atd oiridnach go culturtha,
agus easpa ldistin do theaghlaigh nios mé, mar chuid den an cliseanna go mbionn
sciar diréireach den Lucht Sitil gan didean. Ta fadhbanna sa bhreis ann do roinnt den
Lucht Sidil, ar nds iadsan a bhi ina gcdnai faoi chiram altrama, agus baill 6ga den
Lucht Sidil atd ag fagaint cdraim altrama a bheith faoi riosca nios airde a bheith ar
easpa didine.

Sa bhliain 2016 d'ardaigh Pavee Point cliiseanna buairimh faoin Scéim Rogha
Tithiochta ina aighneacht ag an gComhchoiste Oireachtais um Tithiocht agus Easpa
Didine. Go hairithe, luadar go raibh easpa rochtana agus trédhearcachta i gceist leis
an gcoras, agus gur bheag maitheas a bhi ann do dhaoine ar bheagan né easpa
litearthachta nd/agus rochtana ar riomhaire le hidirlion, toisc go raibh ga d'iarratais a
bheith déanta amach i scribhinn agus curtha isteach ar an gcéras ar-line laistigh
d'fhrama ama gairid.
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Maidir le taithi:

e Bionn tionchar ag ciniochas agus leithcheal ar easpa didine an Lucht Siuil, go hairithe
mar a mbaineann leis an earndil ciosa priobhaideach.

e In 2020 léirigh taighde de chuid Ghniomhaireacht an Aontais Eorpach um Cearta
Bunusacha an Lucht Sitil agus Roma i 6 thir go raibh ceann de na ratai is airde de
thuairisciu leithcheala ag baill den Lucht Siuil 6 thaobh rochtana léistin de, le 73% ag
tuairisciu leithcheala agus iad ag iarraidh tithe a cheannach né a fhail ar cios le cuig
bhliana anuas.

e Aithniodh gd le cosc ar dhibirt baill den Lucht Siuil agus dichoimisiunu ar |éistin ar
leith in oiriint don Lucht Sidil go dti go mbainfear amach riachtanais an Lucht Siuil
maidir le Liostai Tithiochta Udaras Aitiuil.

Maidir le féiniulacht:

e T4 easpa aitheantais ann i bpolasaithe agus soldthar seirbhisi maidir le heaspa didine
an Lucht Siuil.

e T4 easpa monatdireachta ann ar chomhionnanas eitneach sna tacair sonrai faoi
thithiocht/easpa didine.

e Faoi lathair, is gnath d'aonaid tithiochta a bheith tégtha le dhd no tri sheomra
leapan, agus ta i bhfad nios md den saghas seo ar fail ar an margadh tithiochta. Is
minic seo ag déanamh leithcheal ar theaghlaigh den Lucht Siuil i dtreo is nach
mbionn fail acu ar thithiocht oiriinach de bharr lion nios mé leanai a bheith acu.

Aithnionn an tuairisc 6 2018, Michumas agus Leithcheal in Eirinn, CECDC agus ITES, 2018
fadhbanna ionaid agus taithi do dhaoine faoi mhichumas.

Maidir le hionad:

e T4 taifeadadh maith déanta ar an nasc idir michumas agus bochtanas, le fianaise ag
[éirit go bhfuil sé nios dealrathai do dhaoine faoi mhichuas a bheith i mbochtanas
agus lasmuigh den lucht oibre.

e Fanann rannphairtiocht dhaoine faoi mhichumas sa mhargadh oibre i bhfad nios isle
na na ratai don daonra tri chéile, fit nuair a togtar aois agus tréithe pearsanta eile
san aireamh. Déibh siid d'aois a 15 né nios airde, bhi 22% de dhaoine faoi
mhichumas ag obair, i gcompraid le nios mé na leath (53%) den daonra tri chéile.

e T4 daoine faoi mhichumas nios mé nda 1.6 uair nios dealrathai a bheidh ag cur fathu i
dtithiocht de dhrochchaighdean (e.g. le dion a ligeann braon isteach, fallai taise,
easpa teasa larnaigh, coiridlacht/loitiméireacht sa cheantar, srl.).
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Maidir le taithi:

Léirionn na torthai go leanann daoine faoi mhichumas ag fulaingt nios mé leithcheal
na daoine nach bhfuil faoi mhichumas. In éineacht le daoine Dubha agus an Lucht
Sidil, ta daoine faoi mhichumas ar na dreamanna is dealrathai go mbeidh taithi acu
ar leithcheal.

Léirionn an tuairisc go mbionn daoine faoi mhichumas ata ag lorg oibre, n6 ag obair,
faoi dha oiread an riosca leithcheala bainteach le cursai oibre a fhulaingt na an
daonra tri chéile.

Ag diriu ar leithcheal sna seirbhisi poibli (leithéidi oideachais, slainte, iompair),
|éirionn na torthai go mbionn daoine faoi mhichumas faoi thri oiread an riosca
leithcheala a fhulaingt i gcompraid le daoine nach bhfuil faoi mhichumas.

T4 daoine faoi mhichumas breis agus dha oiread nios dealrathai leithcheal a
thuairisciu maidir le cursai tithiochta.

Sa tuairisc seo diriodh isteach ar sé shaghas michumais: daille, bodhaire, michumas
fisicitil, michumas foghlama/intleachtuil, fadhbanna siceolaiochta/mothichéanacha,
agus michumais/aicidi ainsealacha. Léirigh an tuairisc go mbionn taithi leithcheala
difridil 6 shaghas amhain michumas go saghas eile, le daoine dalla ag fulaingt an
riosca leithcheala is airde, agus fadhbanna siceolaiochta/mothutchanacha sa tarna
hait.

Bhi eagla ar fhormhor daoine faoi mhichumas leithcheal a thuairisciu.

Aithnionn an tuairisc de chuid Pavee Point agus an Roinn Dli agus Cirt, 2018, : Roma in

Eirinn: measunu ndisiunta ar riachtanais, fadhbanna ionaid, taithi agus féinidlachta do

dhaoine de chuid na Roma.

Maidir le hionad:

Leibhéal ard difhostaiochta. Thuairiscigh 16.7% ddibh siud a d'fhreagair go rabhadar
fostaithe.

Na fadhbanna is mé a thainig chun solais na leithcheal maidir le tithiocht; rophlédu
olc; l6istin de dhrochchaighdedn; easpa sheasmhachta ar thionéntachtai; easpa
didine; easpa rochtana ar thithiocht shéisialta agus liiintas ciosa.

Bhi 20% d'fhreagroiri ag maireachtaint le bochtanas dian, imeallaithe go hiomlan 6
tacaiochtai agus seirbhisi, agus iad i 16istin réphlédaithe ar dhrochchaighdean.
Thuairiscigh nios mé na 50% de na teaghlaigh le leanai nach mbionn a dhéthain bia
acu i gconai. Anuas air seo, thuairiscigh 60% d'fhreagrairi taithi ar bhochtanas
seasmhach, leithéidi gan a dhdothain bia, breosla né teas a bheith acu. Bhi 12.4%
d'fhreagradiri gan chistin, 9.6% gan cdcaire, agus 13.5% gan chuisneaoir.
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Maidir le taithi:

e Thuairiscigh freagréiri gur bhraitheadar gur rinneadh leithcheal orthu ag leibhéal
institidideach agus ag leibhéal an duine aonair. Tuairisciodh na leibhéil is airde
leithcheala maidir le tithiocht a fhail (93%) agus cosaint shéisialta (84.3%). Luaigh
78.9% d'fhreagroiri gur deineadh leithcheal orthu agus iad ag iarraidh obair a aimsiu.
Luaigh 81.1% d'fhreagrairi taithi ar chiniochas agus ide béil i spasanna poibli, le mna
ag fulaingt nios mé de seo na fir.

e Na bacanna moéra ar sheirbhisi a bhaint amach luaite ag freagroéiri na gan a bheith
inchdilithe do thacaiochtai ar nds cartai leighis, traenail agus scéimeanna fostaiochta,
tacaiochtai do dhaoine gan didean, né iocaiochtai leasa shdéisialta. Bhi seo de bharr
gan ceart conaithe a bheith acu né gan a bheith ag teacht leis na coinniollacha
ditiochta buaine. Thuairiscigh 19.8% d'fhreagrdiri nach bhfuil uimhir PSP acu, rud at3
riachtanach chun teacht ar réimse leathan seirbhisi, cur isteach ar charta leighis agus
cosaint shoisialta san direamh.

e | measc na mbacanna luaite ag freagroiri bhi easpa chaipéisiochta chun ditiocht a
chruthu, gan a bheith ar an eolas faoi sheirbhisi né conas teacht orthu, agus taithi ar
leithcheal.

Maidir le féiniulacht:

e Ni hé Béarla a gcéad theanga, rud ba chuis le bacanna rochtana ar sheirbhisi.
Thuairiscigh 71.2% d'fhreagréiri go mbionn deacracht acu ag léamh foirmeacha i
mBéarla agus duirt 66% go mbionn deacracht acu ag lionadh amach foirmeacha as
Béarla. Fuair 84% de theaghlaigh na bhfreagréiri cabhair ag [léamh is ag scriobh as
Béarla.

e T4 easpa rochtana ar ateangairi agus na seirbhisi seo a lorg. Léirionn an taighde nach
bhfuil ach sciar beag d'fhreagrdiri go bhfuil rochtain acu ar ateangairi gairmiula, le
formhdr na bhfreagréiri ag brath ar chairde agus leanai chun ateangaireacht a
dhéanamh ddibh.

Aithnionn an tuairisc 6 2015 de chuid ITES (Watson, D., Banks, J., agus Lyons, S.) Taithi
Oideachais agus Fostaiochta Daoine faoi Mhichumas in Eirinn, anailis ar an Suirbhé Naisitnta
ar Mhichumas, fadhbanna ionaid, taithi agus féinidlachta do dhaoine faoi mhichumas.

Maidir le hionad:

e T4 seans nios mo ag daoine faoi mhichumas na an daonra tri chéile a bheith bocht
agus ag brath ar iocaiochtai leasa sdisialta da n-ioncam.
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e Cuis thabhachtach amhain le mibhuntaiste eacnamaioch daoine faoi mhichumas na
an deacracht a bhionn acu fostaiocht a fhail agus a choimead.

e Cé nach raibh ach 29% d'ar sampla (in aois oibre) fostaithe ag an am, bhi 56% tar éis
a bheith ag obair ag am éigin san aimsir chaite. Anuas air sin, duirt beagnach leath
acu siud nach raibh i bhfostaiocht reatha go mbeadh spéis acu a bheith ag obair da
mbeadh na cuinsi cearta ann. Bhi nios |0 mna faoi mhichumas i bhfostaiocht reatha.

e Laistigh den ghrupa nach raibh ag obair, aithniodh foghrupa gurb é an ddshlan acu
na a gcéad phost a aimsiu (daoine fasta nios éige, daoine faoi mhichumas inteachtula
né labhartha, daoine go raibh deacrachtai acu le linn a mblianta scolaiochta).
Foghrupa eile a bhi eisiata nd daoine a d'fhag fostaiocht de bharr a michumas:
daoine fasta nios sine, daoine faoi mhichumas bainteach le fadhbanna slainte
intinne, mothuchanacha né/agus siceolaiochta, michumas péine, agus iad siud le
fadhbanna sldinte n6 teacht aniar.

Maidir le taithi:

e Léirionn torthai gur féidir le riachtanais neamhchombhlionta do sheirbhisi né fearais a
bheith ina mbac ar fhostaiocht, ach gur bhraith a suntasach is a bhiodar seo ar an
saghas michumais a bhi i gceist. Aithniodh go mbaineann riachtanais
neamhchombhlionta le difhostaiocht do dhaoine faoi mhichumas Idith agus
deaslamhachta, agus iad siud faoi mhichumas péine, ach nar bhaineadar le habhar
do dhaoine faoi mhichumas fadhbanna sldinte intinne, mothdchanacha né/agus
siceolaiochta né6 michumas intleachtuil.

Maidir le féiniulacht:

e | measc na dtacaiochtai ginearalta a bhi (n6 a bheadh) de dhith ar dhaoine faoi
mhichumas chun go mbeidis in ann dul ag obair bhi: socraithe soltbtha oibre ar nds
uaireanta laghdaithe (46%); tascanna oibre oiriunaithe (29%); athruithe rochtana
(32%); agus liuntas pa (24%).

Aithnionn an suirbhé de chuid an Priomh-Qifig Staidrimh 6 2022: Suirbhé ar loncam agus

Coinniollacha Maireachtala fadhbanna maidir le hionad, taithi agus féiniulacht timpeall ar

chursai stadais shocheacnamaiocha.
Maidir le hionad:

e Sheas an rata daoine faoi riosca bochtanais ag 13.1% in 2022, suas 6 11.6% i 2021.
Ma fhagtar tacaiochtai COVID-19 as an direamh sheasann an rata daoine faoi riosca
bochtanais in 2022 ag 20.5%.
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e In 2022 fuarthas go raibh 5.3% de dhaoine ag maireachtail le bochtanas seasmhach,
suas 6 4% i 2021.

e Déanann comhéifeacht Gini tomhas ar neamhionannas ioncaim thar gach daileadh
ioncaim, le 0% ag léiriu comhionnanas foirfe (i.e. go bhfuil ioncam mar an gcéanna ag
gach éinne) agus 100% ag |éiriu neamhionnanas foirfe (i.e. go bhfuil an ioncam ar fad
i seilbh duine amhain). In SICM 2022 b'ionann an comhéifeacht Gini agus 28%, i
gcompraid le 27% i 2021.

Maidir le féiniulacht:

e Bhi an rata riosca bochtanais nios airde i measc teaghlaigh duine fasta aonair. Bhi
duine as tridr ag maireachtaint i dteaghlaigh déanta suas de dhuine amhdin in aois a
65 no nios sine (33.6%), né de dhuine fasta amhdin faoi 65 bliain d'aois (32%) faoi
riosca bochtanais in SICM 2022.

e Bhi na leibhéil is airde bochtanais sheasmhaigh ag daoine ag maireachtaint i
dteaghlaigh de dhuine amhain faoi 65 agus daoine i dteaghlaigh le tuismitheor
amhdin agus leanai (14.5% agus 14.1% faoi seach).

Aithnionn an Suirbhé ar Mheon an Phobail faoi Mhichumas in Eirinn (2017) de chuid an
Udaras Naisitinta Michumais fadhbanna maidir le hionad agus taithi do dhaoine faoi

mhichumas.
Maidir le hionad:

e Bhiseans nios moé ann go mbeadh daoine faoi mhichumas thar dhaoine nach bhfuil
faoi mhichumas: 6 ghripai socheacnamaiocha nios isle; difhostaithe, ar scor, né ag
obair go lan-aimseartha sa bhaile; singil; gan ach oideachas bunléibhéal n6
meanleibhéal acu; gan leanai.

e Nior chreid ach 18% d'fhreagroiri go bhfaigheann daoine faoi mhichumas deiseanna
comhionnana maidir le cursai fostaiochta (20% in 2011, 15% in 2016).

e Bhiseans nios Iu go mbeadh rochtain ag daoine faoi mhichumas ar an idirlion (66% i
gcomprdid le 88%) nd fon pdca a bheith ina seilbh acu (85% i gcompraid le 96%), cé
go raibh dinéireacht fon pdéca ard go ginearalta.

e Ta 32% de dhaoine faoi mhichumas i mbaol a bheith imeallaithe go soisialta, i
gcompraid le 22% ddéibh siud nach bhfuil faci mhichumas.

Maidir le taithi:

e D'aontaigh 36% d'fhreagroiri go 'gcaitear go cothrom le daoine faoi mhichumas in
Eirinn.'
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e Thuairiscigh freagréiri a leibhéil is airde compdird a bheith ag obair le daoine faoi
mhichumas fisiciuil (8.9 as 10). Thuairiscigh freagréiri a leibhéil is isle compdird a
bheith ag obair le daoine faoi mhichumas 6 thaobh slainte intinne (8.2 as 10).

e Bhi leibhéil chompdird a bheith ag obair le daoine faoi mhichumas beagdinin nios isle
i gcompraid le grupai mionlacha eile ach amhadin an Lucht Siuil, a raibh leibhéil
chompdird nios isle tuairiscthe ina leith (7.5 as 10).

e Bhain na leibhéil chompdird is airde le bheith ina chdnai i ngiorracht do dhaoine faoi
mhichumas fisiciuil (9.3 as 10), is na cinn is isle le daoine le fadhbanna slainte intinne
(8.8 as 10).

e Bhileibhéil chompdird a bheith ina chénai i ngiorracht do dhaoine faoi mhichumas
incurtha le grapai mionlacha eile, cé is moite den Lucht Siuil, go raibh leibhéil
chompaird nios isle tuairiscthe ina leith (7.5 as 10).

Aithnionn an tuairisc 6 2017 de chuid ITES, (Watson D., Kenny 0., & McGinnity) Portraid
Shoisialta den Lucht Sitil in Eirinn fadhbanna maidir le hionad agus taithi do bhaill den Lucht
Siuil.

Maidir le hionad:

e Bionn an Lucht Siuil faoi mhibhuntaiste as cuimse maidir le fostaiocht, tithiocht agus
sldinte.

e Andifriocht is mé idir an Lucht Siuil agus an daonra tri chéile 6 thaobh cursai
fostaiochta na a leibhéil arda difhostaiochta. | measc iadsan atd in aois a 25-64 bhi
rata difhostaiochta de 82% don Lucht Siuil i nDaonaireamh 2011, i gcompraid le 17%
sa daonra tri chéile. Bhi leibhéil nios isle rannphairtiochta sa lucht oibre ag baill den
Lucht Sidil chomh maith. Is é sin le ra iad a bheith fostaithe né difhostaithe. Ni raibh
an bhearna 6 thaobh seo chomh leathan, afach: bhi 61% den Lucht Sitil sa mhargadh
oibre, i gcompraid le 79% den daonra tri chéile.

e Bhi 56% den Lucht Sitil ina gcdnai i l6istin ata rophlddaithe.

e Bhi 12% den Lucht Sidil ina gcdnai i gcarrbhdin né tigh soghluaiste. Cé go mbaineann
an saghas seo ldistin lena sli bheatha traidisitnta siulach, ta seans nios mé go
mbeidh sé rophlddaithe (84%) agus gan rochtain ar an idirlion (91%). Anuas air sin, ta
sé nios dealrathai go mbeidh sé gan teas larnach, uisce tri phiopa, agus aiseanna
séarachais.

Maidir le taithi:

e T4 leibhéil réamhclaontachta i gcoinne an Lucht Sidil thar a bheith ard.
e | measc na mbacanna eile atd ann sa mhargadh oibre ta leithcheal direach agus
réamhchlaonadh forleathan.
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Aithnionn an tuairisc 6 2017 de chuid CECDC agus ITES, Cé a Bhionn ag Fulaingt Leithcheala
in Eirinn fadhbanna taithi i measc na ngrupai aitheanta.

Maidir le taithi:

| gcompraid le freagroiri Geala, tuairiscionn freagroiri Dubha leibhéil nios airde
leithcheala sa lathair oibre, i seirbhisi poibli agus priobhaideacha araon. Tuairiscionn
freagroiri Aiseacha leibhéil nios airde leithcheala i seirbhisi priobhaideacha.
Tuairiscionn baill den Lucht Sitil leibhéil fior-arda leithcheala agus iad ar tdir oibre,
comhthéacs ina mbionn siad 10 n-uaire nios dealrathai fulaingt ¢ leithcheal, agus
leibhéil fior-arda leithcheala i seirbhisi priobhdideacha, mar a mbionn siad os cionn
22 uair nios dealrathai leithcheal a thuairisciu, go hdirithe i siopai, pubanna agus
bialanna.

| gcompraid le Caitlicigh, tuairiscionn baill de reiligiiin mionlacha leibhéil leithcheala
atd piosa nios airde sa lathair oibre agus i seirbhisi poibli is priobhdideacha.

T4 sé nios dealrathai go bhfulaingeoidh tuismitheoiri nar pds riamh leithcheal i
seirbhisi poibli agus priobhaideacha nd daoine fasta singil gan leanai.

Fulaingionn daoine faoi mhichumas leibhéil nios airde leithcheala i ngach
comhthéacs nd daoine nach bhfuil faoi mhichumas — sa lathair oibre, ar tdir oibre, i
seirbhisi poibli agus priobhdideacha. Tuairiscigh beagan os cionn 7% de dhaoine faoi
mhichumas leithcheal agus iad ag Usdid seirbhisi poibli, i gcompraid le 2.85% de
dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas.

Thuairiscigh mna leithcheal nios airde na fir sa lathair oibre —6.7% de mhna i
gcompraid le 4.15% d'fhir.

Tuairiscionn oibrithe nios sine (45-64 bliain d'aois) nios mo leithcheal na oibrithe nios
dige agus iad sa tdir ar obair — duirt 12% acu siud in aois 45-64 go raibh taithi acu ar
leithcheal agus iad ar tdir oibre, i gcompraid le 5.2% doibh siud idir 18 agus 24 bliain
d'aois agus 5.9% ddéibh siud idir 25 agus 44 bliain d'aois.

Aithnionn an tuairisc de chuid Age Action 6 2022, Dearcadh Eile ar Dhul in Aois: Mar atd sé

Dul in Aois in Eirinn fadhbanna ionaid agus taithi do dhaoine nios sine.

Maidir le hionad:

Culaionn go leor daoine ina 60i 6n margadh oibre. Ta cuid de seo de bharr
breoiteachta fad-téarmai né michumais, né an cinneadh dul ar scor, ach anuas orthu
sin, de bharr easpa deiseanna.Formhér daoine ina 70i, nil siad ag déanamh obair
ioctha.

Bionn aoiseachas sa mhargadh oibre ina chuis go mbionn sé deacair do dhaoine nios
sine obair a aimsiu.
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e Ma bhionn duine ina 60i difhostaithe, td gach seans ann go bhfuil sé difhostaithe go
fad-téarmach.

e Isfadhbanna iad costais tithiochta, go hairithe do dhaoine amach sna 60i atd ag diol
cios san earnail phriobhdideach. Bionn go leor daoine ina 70i ag stracail chun costais
chaipitil a chludach, leithéidi deisitchain ti, inslit ti, né carr nua a cheannach.

Maidir le taithi:

e Tuiscinti steiréitipicilula agus aoisioch ar dhaoine nios sine.

e Ta scor éigeantach in aois a 65 fos ann i go leor conrai fostaiochta agus td tacaiocht
dli aige mar chleachtas.

e Bionn caomhnu ar a neamhspledchas pearsanta ina chuis buarimh ag go leor daoine
nios sine san 80i, go hairithe a bheith ag maireachtaint go neamhspledch ag a baile
nd i dtimpeallacht chiraim. Bionn fonn ar beagnach gach duine sna 70i dul in aois sa
phobal ina gcaitheadar a saol.

Aithnionn an tuairisc 6 2023 de chuid an Udaras Naisiinta Michumais Athbhreithniu
deireanach ar Dhul Chun Cinn ar Chomharthai an Straitéis Naisiunta lonchuimsithe

Michumais fadhbanna maidir le hionad do dhaoine faoi mhichumas.
Maidir le hionad:

e Léirionn na sonrai seo gur fhas an bhearna fostaiochta michumais 6 39.8% in 2014 go
41.3% in 2021.

e Do bhain eagrais phoibli amach an ios-chuspdir 3% d'fhostu daoine faoi mhichumas
don 114 bliain as a chéile, le 3.6% d'fhostaithe ag tuairisciu go bhfuil siad faoi
mhichumas sa bhliain 2021. Cé go bhfuil seo thar a bheith dearfach, ta sé
tdbhachtach go leanann eagrais phoibli ag feabhsu mar go dtabharfar isteach ios-
chuspoir nua de 6% faoi 2025.

e Mar thoradh air seo ta méadu ar an sciar teaghlach le riachtanas tithiochta séisialta
go bhfuil duine faoi mhichumas iontu.

e Nil an leibhéal de dhaoine faoi mhichumas ag aistrid amach 6 bheith ag chur fathu i
lathair chomhchdnaithe (sainmhinithe mar deichnidr né nios mé ina gconai le chéile)
chomh hard is ba chdir dé a bheith.
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Aithnionn Tuairisc an Chomhchoiste ar Chosiaint Shdisialta um Stadas Tuismitheoiri Aonair
(2017) fadhbanna maidir le hionad, taithi agus féiniulacht do thuismitheoiri aonair.

Maidir le hionad:

Maidir

Maidir

Bionn leibhéil nios airde bochtaineachta, riosca bochtanais agus bochtanais
sheasmhaigh i gceist do thuismitheoiri aonair i gcénai. Ta an leibhéal is airde do
bhochtanas seasmhach, 26.2%, ag teaghlaigh tuismitheora aonair d'aon ghrupa i
sochai na hEireann. Fulaingionn tuismitheoiri aonair leibhéil nids airde
bochtaineachta ag 57.9%, i gcompraid le 25.5% sa daonra tri chéile. Bionn leanai 6
theaghlach tuismitheora aonair tri huair nios dealrathai (26.2%) a bheith ag
maireachtaint i 'mbochtaineacht sheasmhach' nd teaghlaigh bheirt tuismitheora le
tridr leanai (7.7%).

Ni raibh ach 42.5% de thuismitheoiri aonair i bhfostaiocht, i gcompraid le 69.3% de
cheann teaghlaigh bheirt tuismitheora. Bhi 14.4% de thuismitheoiri aonair
difhostaithe i gcomprdid le 11.8% de landineacha.

Bionn éifeacht dhiréireach ag easpa didine ar theaghlaigh thuismitheora aonair.
Léirionn na figitir easpa didine gur teaghlaigh thuismitheora aonair iad 65% de
theaghlaigh gan didean, nuair nach ndéanann teaghlaigh thuismitheora aonair suas
ach 26% de theaghlaigh tri chéile.

le taithi:

Bionn foréigean baile ina chuis easpa didine i dteaghlaigh thuismitheora aonair. |
staidéar amhdin déanta ag Focus Ireland luaigh 11 as 70 freagroir (gur tuismitheoiri
aonair iad ar fad) foréigean baile mar an gcuis is mé go rabhadar gan didean.

le féiniulacht:

Chaith tuismitheoiri aonair nios mé da gcuid ama i mbun a bhfreagrachtai cdraim,
freagrachtai a bhain 6n am a bhionn siad ar fail d'obair ioctha.

Baineannaigh ab ea 86.4% de thuismitheoiri aonair agus fireannaigh ab ea an 13.6%
eile.
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D'aithin an tuairisc 6 2018 de chuid CECDC agus ITES (McGinnity, F., Grotti, R., Groarke, S.,
and Coughlan, S) Eitneacht agus Ndisitinacht sa Mhargadh Oibre in Eirinn fadhbanna maidir

le hionad, taithi agus féinitlachta do dhaoine Dubha agus daoine ¢ eitneachtai mionlacha .
Maidir le hionad:

e T4 séibhfad nios dealrathai nach mbeidh an griipa Dubh neamh-Eireannach
difhostaithe (0.4 uair nios dealrathai) agus nuair a bhionn post ag baill den ghripa
seo, td sé i bhfad nios dealrathai nach post bainistiochta/gairmiuil ata acu na
Eireannaigh Gheala.

Maidir le taithi:

e T&an gripa Dubh neamh-Eireannach 5 uair nios dealrathai leithcheal a fhulaingt ag
lorg oibre agus 2.7 uair nios dealrathai leithcheal a fhulaingt sa lathair oibre. T4 an
gruipa Dubh Eireannach 2 uair nios dealrathaf leithcheal a fhulaingt sa lathair oibre na
Eireannaigh Gheala.

e Ta an grupa Geal neamh-AE nios dealrathai tuairisciu ar leithcheal agus iad ag lorg
oibre, b'fhéidir toisc go mbionn ceadunas fostaiochta de dhith ar a bhformhér acu
chun a bheith ag obair in Eirinn. Anuas air sin t4 siad nios dealrathaf leithcheal a
fhulaingt sa lathair oibre nd Eireannaigh Gheala (1.6 uair nios dealrathai).

Aithnionn an tuairisc 6 2019 de chuid CECDC agus ITES, (Russell, H., Grotti, R., McGinnity, F.,
and Privalko) Obair Chiraim agus Neamh-ioctha in Eirinn fadhbanna maidir le hionad do

mhna.
Maidir le hionad:

e T4 baint laidir ag cursai inscne leis an daileadh ar obair ioctha agus neamh-ioctha. Le
gach fachtoir eile tugtha san direamh, déanann mn4, ar an mean, 7.2 uair nios mo
obair chdraim sa tseachtain na fir. Is iad na réamhthascairi is fearr ar uaireanta
curaim na inscne, aois an linbh is éige, agus - do mhna — rannphdirtiocht i
bhfostaiocht ioctha. Ni athraionn uaireanta curaim fear bunaithe ar a stadas
fostaiochta agus ta ceangal nios laige acu le haois leanai na uaireanta ciraim na
mban. | measc iad sild nach bhfuil fostaithe go Ian né go pairt-aimseartha, ta
difriocht mhdr inscne-bhunaithe idir uaireanta cdraim ban agus fear. Nil aon difriocht
shuntasach ann maidir le huaireanta curaim i measc daoine fostaithe go
lanaimseartha.

e T4 tacaiochtai do churamairi coibhneasta iseal; ta sé fos dushlanach idir obair ioctha
agus obair churaim sa bhaile araon a dhéanamh; agus nil polasaithe chun fir a
ghriosadh glacadh le freagrachtai curaim forbartha mar ba cheart.
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e (Cé go bhfuil gaol idir an am caite i mbun oibre ti agus uaireanta caite i mbun oibre
ioctha i gcas ban agus fear, ag gach leibhéal d'obair ioctha bionn mna ag déanamh
nios mo oibre ti na fir.

Aithnionn an tuairisc 6 2016 de chuid GLEN agus BeLonGTo, Tuairisc LADTI: staidéar
naisiunta ar shldinte intinne agus folldine daoine leispiacha, aeracha, déghnéasacha,
trasinscneacha agus idirghnéasacha in Eirinn fadhbanna taithi do dhaoine LADTI+.

Maidir le taithi:

e Tugann torthai an staidéir le fios go bhfulaingionn daoine LADTI+ fés eachtrai
leithcheala, leatroma agus ciaptha lasmuigh den scoil. Thuairiscigh 75.2% go raibh,
lena saol, gortu focail fulaingthe acu. Bhi thart ar dhuine as gach cuigear freagroiri
tar éis ionsai fisicitil a fhulaingt toisc go rabhadar LADTI+.

e Laghdaigh compord freagréiri timpeall ar ghean a léiriu go poibli do dhaoine den
ghnéas céanna, le ceataddn nios mé de rannphdiritithe ag léirid michompoird maidir
le 1anuin fhireann ag pégadh (39%) agus lanuin baineann ag pdgadh (30%), i
gcomprdid le [dndin heitrighnéasach (17%) ag pégadh go poibli.

e Tugann torthai an staidéir le fios go bhféadfadh go bhfuil mifhaisnéis i measc an
phobail faoi chlaonadh gnéis agus féiniulacht inscne.

D. Aighneachtai agus Taighde Idirnaisiunta

Aithnionn an tuairisc 6 2022 de chuid CECDC, Eire agus an Coinbhinsitn ar Fhéil Réidh le
gach Saghas Leithcheala Cinioch, (curtha isteach ag Coimisiiin na Naisitin Aontaithe ar Fhail
Réidh le Leithcheal Cinioch mar chuid den chur chuige i ndiaidh na tuairisci tréimhsiula
cénasctha 5 go 9 de chuid na hEireann) fadhbanna féinitlachta do dhaoine Dubha agus
d'Eitneachtai Mionlacha, an Lucht Sitil san direamh.

Maidir le féiniulacht:

e Ta mearbhall né drogall i go leor eagras poibli in Eirinn — An Garda Siochdna san
aireamh — 6 thaobh bailit agus préisedil sonrai 'catagdir speisialta’ ar nds cine,
eitneachta agus creideamh.

Aithnionn an tuairisc de chuid CECDC 6 2019, Eire agus an Coinbhinsitin ar Leithcheal
Cinioch, Aighneacht ag Coiste na Naisiun Aontaithe um Leithcheal Cinioch ar thuairisc
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chénasctha 5 go 9 de chuid na hEireann fadhbanna ionaid, taithi agus féinitlachta do

dhaoine Dubha agus d'Eitneachtai Mionlacha, an Lucht Siuil san direamh.
Maidir le hionad:

e Meastar go bhfuil idir 20,000 agus 60,000 daoine gan chaipéisi in Eirinn.

e Ta bacanna suntasacha roimh daoine den Lucht Siuil, Roma agus d'eitneacht
Afraiceach maidir le teacht ar fhostaiocht. Anuas ar na bacanna timpeall ar
fhostaiocht a aimsiu, is minic grapai d'eitneachtai mionlacha ag plé le fadhbanna sa
[athair oibre leithéidi conrai neamhseasmhacha, easpa dul chun cinn, caitheamh
éagothrom, agus dushaothru.

e Go ginearalta, t4 easpa ionadaiochta ar dhaoine 6 ghripai Eitneachta Mionlacha ar
fud na hEarnala Poibli.

e s féidir le heaspa aitheantais a bheith & thabhairt in Eirinn ar chailiochtai faighte thar
lear a bheith ina fadhb. Anuas air seo, is féidir le heaspa taithi ar an gcultur oibre
agus cdras fostaiochta in Eirinn a bheith ina gcuis le deacrachtai.

e Nior liostaigh ach 10.1% de mhnad de chuid an Lucht Siuil, agus 12.6% d'fhir de chuid
an Lucht Siuil an catagdir 'ag obair' mar a bpriomhstadas eacnamaioch sa bhliain
2016.

e Bhiratai as cuimse ard de thaithi ag daoine Dubha ar leithcheal agus mibhuntaiste sa
mhargadh oibre in Eirinn. T4 rata fostaiochta de 45% ag daoine de ndisiinacht
Afraiceach, i gcompraid le méan de 70% de ghrupai de ndisiuntai mionlacha eile. An
rata fostaiochta do mhna Aifriceacha na 38%, sin 17% nios isle nd an meanrata
fostaiochta do mhna in Eirinn.

e T4 nios md seans ann go mbeidh taithi ag daoine de naisidin lasmuigh den AE ar
bhochtaineacht tithiochta na 'naisitinaigh Eireannacha' (1.7 uair nios dealrathai). Ta
sé nios dealrathai chomh maith go mbeidh an dream seo ag maireachtaint i |6istin
rophlddaithe (2.5 uair nios dealrathai).

e Ta seansibhfad nios airde go mbeidh daoine de naisiinacht ar bith seachas
Eireannaigh gan didean, go hairithe Rémanaigh agus daoine 6 thiortha san Aifric. Ta
sé i bhfad nios dealrathai chomh maith go mbeidh teaghlaigh de bhunadh
inimirceach ag fulaingt easpa didine mar theaghlaigh.

e | gcomhthéacs na géarchéime tithiochta, ta fas ag teacht ar dhioscursa
frithinimirceach atd ina chuis buairimh.

e Taleibhéil arda leithcheala, réphlddu agus easpa didine ag cur as don Lucht Siuil. T4
leaithcheal seasmhach agus easpa dul chun cinn 6 thaobh solathair l6istin do phobal
an Lucht Siuil. T4 seo léirithe ag an easpa solathair ar |8istin atd in oiridint don Lucht
Siuil, an tearc-chaitheamh leanunach ar bhuiséad ldistin an Lucht Siuil, agus ag na
coinniollacha ar go leor stadanna léistin don Lucht Siil.
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Maidir

Maidir

I measc an leithcheala a bhionn ag cur as don bpobal Roma, ta leithcheal sa toir ar
|6istin, réphlédu dian, 16istin ar chaighdean iseal, easpa buannachta tiondntachta,
easpa didine, agus easpa rochtana ar idir thithiocht shoisialta agus liuntais chiosa.
Nios mé agus nios md, bionn an caidreamh idir an Stat agus eagrais de chuid an
tsochai shibhialta dirithe ar fho-chonrai agus solathar seirbhisi. Ach is ga aitheantas
agus cosaint a thabhairt do thabhacht na n-eagras ud timpeall ar abhcdideacht sa
dioscursa daonlathach agus cur chun cinn riachtanas cearta daonna.

le taithi:

Leanann baill den Lucht Siuil ag fulaingt ciniochas ainsealach agus leithcheala
chdrasaigh. Ta taithi ag 90% den Lucht Sidil ar leithcheal ag uair éigin le linn a saoil,
fad is go raibh taithi ag 77% ar leithcheal sa bhliain direach imithe. T4 an Lucht Siil
beagnach 10 n-uair nios dealrathai fulaingt ¢ leithcheal agus iad sa téir ar obair.

| gcompraid le 16.3% de dhaoine Eireannacha, bhi taithi éigin ag 26.7% de dhaoine 6
ndislintachtai eile agus 33.1% de dhaoine 6 chulrai Neamhgheala eitneacha ar
leithcheal idir 2017 agus 2019.

T4 na leibhéil charnacha leithcheala agus ciniochais atd a fhulaingt ag daoine de
chulra Afraiceach, go hairithe mnd den chulra seo, ag fas.

T4 daoine Dubha Eireannacha tri oiread nios dealrathai fulaingt ¢ leithcheal agus iad
baint Usaide as seirbhisi poibli. Ta an grupa seo dhd oiread nios dealrathai leathcheal
a fhulaingt agus iad ag lorg oibre, agus 3.4 uair nios dealrathai leathcheal a fhulaingt
sa lathair oibre. Bhi daoine Dubha de nadisitinachtai eile 5 uair nios dealrathai
leathcheal a fhulaingt agus iad ag lorg oibre, agus breis is 2.5 uair nios dealrathai
leathcheal a fhulaingt sa lathair oibre. T4 freagrdiri 'Dubha’ 5 uair nios dealrathai
tuairiscit a dhéanambh ar leithcheal tithiochta na 'Eireannaigh Geala'.

Fulaingionn daoine Roma leibhéal ard leithcheala. Bhi mna Roma, go hairithe, i
mbaol leithcheala ar an tsrdid de bharr a n-éadai tradisiinta inaitheanta.

Leanann fir ag tuairiscitl nios mé ciniochas, ide béil agus leithcheal nd mnd in Eirinn.
Creideann beagdn faoi leath de dhaoine fasta a rugadh in Eirinn go bhfuil cultuir
airithe nios fearr na cinn eile. Creideann 45% acu go bhfuil mianach na dianoibre ann
go nadurtha i gcini/eitneachtai airithe thar a chéile.

T4 dioscursa loslamafébach agus frith-Ghiudach go forleathan sa réim ar-line in
Eirinn.

le féiniulacht:

Leanann do bhearnai suntasacha a bheith ann i sonrai suirbhéanna agus riarachdin
naisiunta faoi ghrdpai mionlacha eitneacha, agus is cuis bhuairimh i gconai iad easpa
rochtana, caighdean iseal agus Usaid na sonrai seo.

Ta teip ann ag an Stat timpeall ar easpa ghniomhaiochta i leith traidisitin
Uinéireachta capall agus a rdl larnach i gcultur agus féiniulacht an Lucht Siuil.
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T4 ganntanas de thraenail creidiunaithe, meicniochtai deimhnithe ardchaighdedna,
agus rialachain maidir le seirbhisi ateangaireachta san Earndil Phoibli.

Aithnionn an tuairisc 6 2014 leis an nGniomhaireacht Eorpach um Chearta Bunusacha A

Bheith Trasinscneach san Aontas Eorpach, anailis comparaideach de shonrai suirbhéireachta

ar Dhaoine LADTI+ san AE fadhbanna taithi agus féinitlachta do dhaoine trasinscneacha.

Maidir le taithi:

Bhraith 54% d'fhreagrdiri trasinscneacha, i gcompraid le 47% d'fhreagréiri LADTI+ ar
fad gur rinneadh leathcheal pearsanta né ciapadh orthu toisc go bhfacthas go
rabhadar trasinscneach. Bhi nios mé seans go mbraithfeadh freagroiri 6ga, gan
fostaiocht ioctha acu, né 6 aicme iseal ioncaim, go rabhthas ag déanamh leithcheala
orthu de bharr iad a bheith trasinscneach.

Bhraith duine as gach triur freagréir gur deineadh leithcheal orthu toisc go rabhadar
trasinscneach agus iad ag lorg oibre (37%) né ag obair (27%), leibhéal atd nios mé nd
dhd oiread an cheatadain i measc freagroiri leispiacha, aeracha agus déghnéasacha.
Rinneadh ionsai gnéis no fisicitil ar 8% de dhaoine trasinsneacha né bhagraiodh
foréigean orthu agus iad den tuairim gur tharla seo toisc go bhfacthas go rabhadar
trasinscneach.

Cuireann steiritipeanna agus aineolas faoi réaltacht saoil laethiuil agus cearta daoine
trasinscneacha le fadu ar thuairimi didltacha poibli agus drochide ag leibhéil dhéine
éagsula; 6 jocanna amaideacha agus caint mhaslach go ciapadh agus eisiamh dairire.
Nior thuairiscigh ach lion fiorbheag freagréiri an eachtra leithcheala is déanai. Ni
raibh a fhios ag 30% acu conas no ca hait ba cheart tuairisc a dhéanamh. Nios mé na
triur as gach cuigear acu, b'é ba chuis leo gan tuairisc a dhéanamh na gur
chreideadar go laidir nach dtarlédh aon rud da bharr na nach n-athrédh rud ar bith
dd bharr, agus leath acu toisc nar bhraitheadar gurbh fhiu tuairisc a dhéanambh air.
Bhi freagrdiri trasinscneacha buartha nach gcaithfai go dairire leis an eachtra
tuairiscthe, agus ni raibh fonn orthu a gclaonadh gnéis agus/né féinitlacht inscne a
nochtadh. B'iad fir thrasinscneacha an dream ba |0 seans go ndéanaidis tuairisciu ar
fhoréigean ag na gardai ar an eachtra ba dhéanai agus an eachtra ba mheasa araon.
B'iad trasfheisteoiri baineanna an dream ba mho seans go ndéanaidis tuairisciu ar an
eachtra foréigin fuatha dn mbliain a d'imigh roimhe (37%). B'iad mn4 trasinscneacha
an dream ba mho seans go ndéanaidis tuairiscit ar an eachtra foréigin is measa sa
chuig bhliana a d'imigh roimhe (32%).

Nior thuairiscigh ach duine as cuigear (21%) an eachtra fuatha is déanai agus duine
as ceathrar (24%) an ceann is measa do na gardai.
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Maidir le féiniulacht:

Seachnaionn trian d'fhreagréiri trasinscneacha a inscne — né an inscne ab ansa leo —
a chur in idl trina gcuma fhisicivil agus a n-éadai le heagla go ndéanfai ionsai, bagairt
né ciapadh orthu.

Seachnaionn duine as gach cuigear freagrdiri a bheith oscailte faoi bheith
trasinscneach fil ag a mbaile, agus seachnaionn seisear as deichniur a bheith oscailte
faoi ar iompar poibli.

Ag an leibhéal bunusach, braitheann freagrdiri trasinscneacha gur saoranaigh iad
nach ligtear déibh a bheith fior iontu agus déibh féin.

Aithnionn an tuairisc 6 2022 de chuid CECDC faoi Eire agus an Conradh Idirnaisitinta ar

Chearta Eacnamaiocha, Sdisialta agus Culturtha fadhbanna maidir le hionad, taithi agus

féinidlacht do na grupai aitheanta ar fad.

Maidir le hionad:

Maidir lena gceart i leith oibre le dealramh, ta bacanna suntasacha ann do mhnj,
tuismitheoiri aonair, daoine 6ga, inimircigh, mionlaigh eitneacha leis an Lucht Siuil
san direamh, agus daoine faoi mhichumas.

Ta leibhéil ard as cuimse ag mna i measc fostaithe a bhaineann feidhm as uaireanta
laghdaithe ar mhaithe obair chidraim a bhabhtail le hobair ioctha, rud a chuireann le
neamhionnanas inscne sa mhargadh oibre.

T4 Eire fés i meac na dtiortha san AE leis na ratai fostaiochta is isle do dhaoine faoi
mhichumas (32.2% i gcompraid le 50.6% san AE tri chéile i 2017). Ta nios mé na 33%
de dhaoine nach bhfuil in ann dul ag obair de bharr breoiteachta né michumas i
mbaol bochtanais.

T4 Eire i ngreim ag géarchéim dhian tithiochta faoi lathair, le ciosanna ag dul in
airde, easpa bhuaine ag tiondinti agus ganntanas tithiochta inacmhainne.

| Medn Fémhair 2021 bhi 8,475 daoine gan didean in Eirinn.

Td 38% acu siud ata i dtithiocht udaras aitiuil ag fulaingt 6 bhochtaineacht tithiochta
agus ta 28% de thithe de chuid udaras aitiuil rophlddaithe.

Léirionn na torthai leithcheal agus mibhuntaiste leanunach tithiochta i measc grupai
airithe in Eirinn, le tuismitheoiri aonair is a leanai, gripai mionlacha eitneacha leis an
Lucht Sidil san direamh, inimircigh, agus daoine faoi mhichumas ag fulaingt sa tsli
seo. Is grupai iad seo go bhfuil bacanna iolracha rompu agus iad ag iarraidh a gcearta
do thithiocht leorddthaineach a chomhlionadh. Tuairisciodh bochtaineacht tithiochta
i ngach saghas seilbhe tithiochta: Uinéireacht ti, tithe priobhaideacha ar cios, agus
tithiochta Udaras Aitidil.
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e Ta leibhéil i bhfad os cionn an mhedin ag daoine faoi mhichumas i measc an daonra
gan didean, le breis agus duine as gach ceathrar daoine gan didean faoi mhichumas
éigin. Ta beagnach 3,000 duine faoi mhichumas ag maireachtaint i [athair
chomhchénaithe, ait a mbionn go leor acu faoi chionniollacha maireachtala
institilideacha. T4 breis agus 1,300 duine faoi mhichumas faoi aois a 65 ina gcénai i
dtithiocht neamhoiritnach i dtithe altranais do dhaoine nios sine toisc nach féidir leo
rochtain a fhail ar na tacaiochtai ba gha chun a bheith in ann maireachtaint i measc
an phobail. Td nios mé nd 1,250 duine faoi mhichumas ina gcénai ag a baile le
clUramoir atd os cionn 70 bliain d'aois. T4 fadhbanna le caighdean tithiochta ag nios
mo nd 29% de dhaoine faoi mhichumas, i gcompraid le 21% de dhaoine nach bhfuil
faoi mhichumas.

e Ta an Coimisiln fés thar a bheith buartha faoi neamhdhéthanacht agus ganntanas
l6istin ata oiriinach 6 thaobh a gcultuir do bhaill den Lucht Sidil in Eirinn. T4 an teip
seo ag an Stat |distin a sholdthar don Lucht Sitil ag déanamh diobhdil ar shli
bhunusach do chultdr agus féiniulacht an Lucht Siuil.

e B'é an rata 'seasmhach' bochtanais na 5% i 2020, an rata 'faoi riosca bochtanais'
13.2% agus bhi taithi ag 15.6% den daonra ar bhochtaineacht éigeantach. Ag
briseadh sios na bhfigiur faoi dhéanamh an teaghlaigh, bhi an rata is airde
bochtanais ag daoine ag maireachtaint i dteaghlach mar a raibh duine fasta amhdin
agus leanbh amhain nd nios mé faoi aois a 18 (22%).

e B'iad an dream is md faoi riosca an bhochtanais i 2020 na daoine nach raibh in ann
dul ag obair de bharr michumais né breoiteachta (33.7%) agus daoine difhostaithe
(32%). Anuas air sin, ta rata i bhfad os cionn an mheain ag grupai mionlacha
eitneacha ddibh siid ata ag maireachtaint le bochtanas seasmhach.

e Bhi tionchar suntasach ag an bpaindéim Covid-19 ar chearta faoin CICGCC (Cunant
Idirndisiunta maidir le Cearta Géilleagracha, Comhdhaonnacha agus Cultuir), ag
déanamh go leor saghsanna neamhionnanais a bhi ann cheana féin nios measa,
fadhbanna maidir le hobair le dealramh, tithiocht, sldinte agus oideachas san
direamh.

e T4 bacanna ann sa phrodiseas toghchanach do dhaoine faoi mhichumas.
Maidir le taithi:

e T4 leasu suntasach de dhith ar chreat dli agus polasai an Stait chun fail réidh le
cumasachas. Ta bacanna suntasacha ann do dhaoine faoi mhichumas maidir le
cearta comhionnanna a bhaint amach, rud a thugann le fios go bhfuil cumasachas
struchtdrtha agus instititideach go forleathan i sochai na hEireann. Bionn taithi ag
daoine faoi mhichumas ar imeallu agus leithcheal suntasach timpeall ar chursai
tithiochta.

e Téaciniochas leantnach agus oscailte ann i gcoinne bhaill den Lucht Sitil in Eirinn.
Leanann an dream seo ag fulaingt ¢ leithcheal cérasach maidir le fostaiocht,
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oideachas, slainte, agus tithiocht, le go leor acu ag maireachtaint le bochtanas.
Cuireann an anailis béim go hairithe ar an tsli go mbionn ratai arda leithcheala
tithiochta agus ciniochais ag cur as déibh fad is atdid ag lorg tithiochta.

e Baineann ratai ard as cuimse leis an Lucht Siuil agus daoine Dubha maidir le
leithcheal sa mhargadh oibre, biodh san ag cuardach oibre né sa lathair oibre. Bionn
leithcheal carnach ag cur as do mhna 6 eitneachtai mionlacha in Eirinn, le ratai pa
agus dul chun cinn sa lathair oibre san aireamh.

Maidir le féiniulacht:

e Aithnionn an tAcht um Teanga Chomharthaiochta na hEireann 2017 Teanga
Chomharthaiochta na hEireann mar theanga oifigitil agus an ceart ata ag daoine i a
Usdid, i mbun rochtana ar sheirbhisi poibli san aireamh. Ach cé gur siniodh an tAcht
isteach sa dli i Mi na Nollag 2017, nior tugadh faoina chur i bhfeidhm go dti Mi na
Nollag 2020 agus nil aon cur chuige struchturtha i bhfeidhm chun a chinntiu go
mbionn eagrais phoibli in ann a ndualgais faoin Acht a chomhlionadh.

e T4 na heasnaimh shuntasacha i sonrai comhionannais in Eirinn airithe mar fhadhb ag
an gCunant aris agus aris eile.

Aithnionn an chaipéis 6 2017, Aighneacht ag Coiste na Ndisiun Aontaithe ar Fail Réidh le

Leithcheal i gCoinne na mBan in Eirinn, sél agus seachtu tuairisci cénasctha, CECDC,

fadhbanna 6 thaobh ionaid, taithi agus féiniulachta do mhna.

Maidir le hionad:

Ta mna thios le bearna pha de 14% agus bearna phinsin de 38%.

Ta nios mdé mna i bpoist go bhfuil an iospha ag baint leo.

T4 formhor ban sa statseirbhis le fail ag leibhéal na mednbhainistiochta.

Ta nios 14 seans ag mna faoi mhichumas na fir faoi mhichumas a bheith gniomhach
sa mhargadh oibre, agus nios dealrathai a bheith ag obair go pairtaimseartha. T4
81.2% de mhna de chuid an Lucht Siuil difhostaithe.

T4 an lion mna agus leanai ata gan didean de bharr foréigin baile ag fas i gcénai.

T4 leibhéal rannphairtiocht na mban sa saol poibli iseal, go hairithe é thaobh ban
inimirceacha agus 6n Lucht Siuil. | measc na mbacanna a bhionn ann roimh mna chun
bheith pairteach sa saol polaititil ta ciram leanai, airgead tirim, féinmhuinin, cultur
agus an proiseas roghnaithe iarrathdiri.

Maidir le taithi:

e Ta steiritipeanna inscne agus réil dhochta inscne fds go laidir agus a cur ar aghaidh
go leanunach i gcas mhna den Lucht Siuil, Roma agus grupai inimirceacha.
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e Foréigean inscnebhunaithe (éigniu, ionsaithe gnéis, mi-Usdid ghnéis, ciapadh gnéis,
agus foréigean baile).

e Bionn leithcheal bainteach le bheith ag iompar clainne ag cur as do mhna sa lathair
oibre, le tairiscinti poist tarraingthe siar, uaireanta laghdaithe, tionchar diultach ar
ratdil feidhmiochta, agus easpa dul chun cinn san direamh.

e De ghnath, bionn leibhéil arda leithcheala ag cur as do mhna trasinscneacha sa
lathair oibre ma chuireann siad a bhféiniulacht thrasinscneach in iul.

Maidir le féiniulacht:

e Fadhbanna le gnéithe iolracha ag baint leo ag mna de chulrai ar leith, leithéidi mna
den Lucht Sidil, mna faoi mhichumas, mnd ina gcénai faoin tuath, agus mna ag cur
fathu i 6istin solathair dhirigh.

4. Cruinniu Bailiochtaithe

Eascaiodh cruinniu bailiochtaithe le réimse eagras én sochai sibhialta chun plé agus
athbhreithnit a dhéanamh ar dhréacht den measunu ar cheisteanna comhionannais agus
cearta daonna ar 170 Mean Fémhair 2024. Eascaiodh réamhchruinnit chun na hionadaithe
6n sochai sibhialta a chur ar an eolas faoi Dualgas ar 100 Mean Fdmhair 2024. Dhirigh an
cruinniu athbhreithnithe ar cheisteanna faoina raibh na ceisteanna comhionannais agus
cearta daonna aitheanta dbhartha agus ina dtosaiochtai do na grupai; facina raibh na
ceisteanna seo curtha i bhfriotail i gceart; agus faoina raibh aon bhearnai tabhachtacha
maidir le ceisteanna do na grupai aitheanta.

Moladh roinnt athruithe ar an measinu agus ghlac an grupa oibre leo siud ar fad isteach sa
mheasunu ar cheisteanna comhionannais agus cearta daonna mar ata leagtha amach thuas.
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